云南省人力资源和社会保障厅关于确定专业技术人员职业资格与职称对应关系    政策解读

近日，省人力资源和社会保障厅印发了《关于确定专业技术职业资格与职称对应关系的通知》（以下简称《通知》）。为了便于我省广大专业技术人员更好地理解和把握职业资格与职称对应关系的相关内容和要求，云南省人力资源和社会保障厅相关负责人对该《通知》的有关内容进行了解读：

    一、出台背景
确定云南省专业技术人员职业资格与职称对应关系，是贯彻落实《中共云南省委办公厅 云南省人民政府办公厅印发<关于深化职称制度改革的实施意见>的通知》（云办发〔2017〕29号）精神，健全完善职称制度体系，建立职业资格制度与职称制度衔接机制，推进职称评审“放管服”改革的一项新举措。 

 二、目标任务 
 通过职称制度与职业资格制度的有效衔接，避免交叉设置，减少重复评价，降低社会成本，使相同领域具有同等专业水平专业技术人员得到认同，促进职业领域专业技术人才队伍的发展。

三、主要对应范围
   我省确定职业资格与职称对应关系共涉及44项专业技术职业资格考试项目，具体如下：
   （一）准入类职业资格17项。注册消防工程师、注册核安全工程师、注册建筑师、监理工程师、房地产估价师、造价工程师、注册城乡规划师、建造师、执业药师、护士执业资格、执业医师资格、注册设备监理师、勘察设计注册工程师、注册计量师、注册安全工程师、注册会计师、注册测绘师等。

（二）水平评价类职业资格19项。工程咨询(投资)专业技术人员职业资格、通信专业技术人员职业资格、计算机技术与软件专业技术资格、社会工作者职业资格、会计专业技术资格、资产评估师、经济专业技术资格、土地登记代理专业人员职业资格、环境影响评价工程师、房地产经纪专业人员职业资格、机动车检测维修、公路水运工程试验检测、卫生专业技术资格、审计专业技术资格、出版专业技术人员职业资格、统计专业技术资格、银行业专业人员、翻译专业技术资格、税务师等。 

   （三）国务院已取消许可和认定，但在取消前已取得合格证书的职业资格8项。分别为质量、企业法律顾问、国际商务、广告、价格鉴证师、招标师、物业管理师、管理咨询师、棉花质量检验师等。
 四、认定和使用的原则 

（一）在《通知》对应关系范围内，专业技术人员取得职业资格即可认定其具备相应系列和层级的职称，并可作为申报高一级职称的条件。我省用人单位可根据工作需要，对符合对应条件的人员按照相应专业技术岗位任职条件和聘任程序，择优聘任相应级别专业技术职务。 

（二）从即日起，我省专业技术人员取得职业资格并聘任相应专业技术职务后，符合相应条件的，在申报高一级职称资格时，可直接按对应专业职称资格进行申报；职业资格证书与职称证书具有同等效力。

 （三）《通知》明确了我省专业技术职业资格和职称对应关系根据国家职业资格改革情况适时进行调整，实行动态管理，任何行业部门、单位不得自行将范围扩大或擅自调整对应的职称系列和层级。
五、适用范围 
   《通知》附件《云南省专业技术人员职业资格与职称对应关系表》已明确列出对应的职业资格名称，凡是符合相关行业领域规定，属于《专业技术类职业资格与职称对应表》中职业资格范围的专业技术人员，均为文件涉及范围。

                  云南省人力资源和社会保障厅

                        2019年9月29日
